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Vi handler etisk forsvar-
ligt ved at lytte med hoved 
og hjerte. Vi undgår 
enhver form for korruption 
og bestikkelse, hvad enten 
det drejer sig om 

økonomisk udnyttelse, 
gaver eller blot uetiske 

aftaler. 
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Vi handler i overens-
stemmelse med menneske-
rettigheder og stiller 
samme krav til vores 
samarbejdspartnere. Vi vil 
ikke acceptere børne- eller 
tvangsarbejde. Ligesom vi 
anerkender arbejdstageres 

rettigheder.
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Vi anser national lovgiv-
ning som et minimum og 
går gerne endnu længe-
re, hvor det er muligt. 

of conduct

Vi finder styrke gennem 
forskellighed. Vi vil afspejle 
et globalt samfund 
og har derfor øje for 

mangfoldighed i 
etnicitet, uddannelses-
baggrund, køn, religion, 
seksualitet, alder og 
arbejdsevne.
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Vi handler med et 
praktisk syn på at drive 
virksomhed og et ønske om 
at give nye generationer 
gode betingelser. Vi er 
bevidste om miljø – både 
internt og eksternt. Vi tror 
på sammenhængen mellem 
et bedre miljø og 
en højere 

motivation. 
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